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Rozdziat 1.
Postanowienia wstgpne

§1
Podstawami  prawnymi dziatalnosci  Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Bydgoszczy sg w szczegdlnosci:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

3) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

4) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;

5) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

6) ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. poz. 1116);

7) Konwencja o prawach dziecka z dnia 20.11.1989 r.;

8) rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 wrze$nia 2023 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum Kksztatcenia
zawodowego i publicznego branzowego centrum umiejetnosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 2066);

9) rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkoét (Dz. U. 2024 r. poz. 781);

10) rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych W zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego
(Dz. U. 2019 r. poz. 991);

11) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celow 1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw
szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019 r. poz. 316);

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegotowe;j
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r. poz. 502);

13) uchwaty Rad Pedagogicznych Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Bydgoszczy.

Rozdziat 2.
Podstawowe pojecia
§2
1. llekro¢ w statucie Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego W Bydgoszczy jest
mowa 0:
1)  Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztalcenia

Zawodowego w Bydgoszczy,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)
11)

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Bydgoszczy,

Internacie — nalezy przez to rozumie¢ Internat Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Bydgoszczy,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Bydgoszczy,

kierowniku Internatu — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Internatu Kujawsko-

Pomorskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bydgoszczy,

miodocianych — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczestnikow form doksztatcania
zawodowego,

pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli
Centrum,

pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw
ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i obstugi Centrum,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego,

kuratorze oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty,
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-

Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 3.
Podstawowe informacje o Centrum
§3

Nazwa placowki  brzmi  nastepujaco:  Kujawsko-Pomorskie Centrum  Ksztalcenia
Zawodowego w Bydgoszczy.
Siedziba placowki miesci sie przy ulicy Rajskiej 1 w Bydgoszczy z kodem pocztowym 85-485,
a internat miesci si¢ przy ul. Optawiec 160 w Bydgoszczy z kodem pocztowym 85-469.
Centrum jest publiczng placéwka o$wiatowa.
Organem prowadzacym Centrum jest Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z siedziba w Toruniu.
Organ prowadzacy sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Centrum w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych, w szczeg6lnosci:

1) prawidlowosci  dysponowania  przyznanymi  placowce  srodkami  budzetowymi

oraz gospodarowania mieniem placowki,
2) przestrzegania obowiazujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) przestrzegania przepiséw dotyczacych organizacji pracy placowki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.



Rozdziat 4.
Cele i zadania Centrum
§4

Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach

wydanych na jej podstawie.

Gtownym celem Centrum jest doksztatcanie zawodowe miodocianych pracownikow.

Do zadan Centrum nalezy:

1) doksztatcanie zawodowe mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu
i uczgszczajacych do oddziatow wielozawodowych w branzowej szkole | stopnia w zakresie
teoretycznych przedmiotow zawodowych,

2) zapewnienie catodobowej opieki w Centrum, a takze podczas zaje¢ poza terenem
Centrum,

3) dbanie o pelne poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego miodocianego od
momentu przyjscia do momentu wyjscia z Centrum,

4) prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Centrum realizuje nauke w zakresie teorii przedmiotow zawodowych dla uczniéw klas

wielozawodowych branzowej szkoty I stopnia.

Ksztatcenie w Centrum realizowane jest w zawodach i specjalnosciach zgodnie z rozporzadzeniem

ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.

Centrum prowadzi dziatalnos¢ jako placowka stata przez caty rok szkolny.

Zajecia edukacyjne:

1) odbywaja si¢ w Kujawsko-Pomorskim Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bydgoszczy,

2) moga zosta¢ zorganizowane czasowo W innych szkotach, jezeli w trakcie roku szkolnego
zaistnieje taka potrzeba.

Centrum organizuje turnusy doksztalcania teoretycznego  miodocianych  pracownikow

w zakresie danego zawodu i wspodtpracuje ze szkotami, pracodawcami i innymi podmiotami.

Podstawg wspoétpracy jest umowa o doksztatcanie teoretyczne — miodocianych pracownikow

zawierana pomiedzy Centrum a szkotami, pracodawcami i innymi podmiotami, ktora okresla

warunki przyjmowania mtodocianych do Centrum, zakres zadan Centrum oraz sposob i terminy
wnoszenia optat za doksztatcanie teoretyczne mitodocianych. Podstawa przyjecia mtodocianych
do Centrum, celem doksztalcania teoretycznego moze by¢ rowniez umowa zawierana pomigdzy
organem prowadzacym Centrum, a jednostkami samorzadu terytorialnego bedacymi organami
prowadzacymi szkoty, na mocy ktorej Centrum zostaje wyznaczone
do przeprowadzenia doksztatcania teoretycznego mtodocianych ze szkoét z terenu danej jednostki

samorzadu terytorialnego.



§5

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy centrum w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane

i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,

a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi

rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem

w sprawie szczegdtowych warunkdéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Obowiazuja wowczas procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.

Szczegodlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢:

1)

2)

3)

4)

technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji

tych zajec:

a) nauczyciel tworzy bazg adresow mailowych swojej klasy,

b) e-podregczniki, edytory tekstow, programy do tworzenia prezentacji i inne,

¢) materialy edukacyjne pochodzace ze stron internetowych, np. gov.pl/zdalne lekcje, Serwis
IPN, Serwis Ninateka, Biblioteka Cyfrowa Osrodka Rozwoju Edukacji i inne sprawdzone
przez nauczyciela,

d) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

e) inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz
zeszyty ¢wiczen;

sposob przekazywania uczniom materialdow niezbednych do realizacji tych zajec:

droga mailowa (adres stuzbowy);

warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych

w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, uwzgl¢dniajac ksztalcenie przemienne

z uzyciem monitoréw ekranowych i bez:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne adresy mailowe (kazda grupa zawodowa ma swoj

adres),

b) nie udostepniajg danych dostepowych innym osobom,

€) korzystaja z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne adresy i hasta dostepu do poczty mailowe;j,

b) nie udostepniajg danych dostepowych innym osobom,

c) korzystajg z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w prawie

wewnatrzszkolnym.



3.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)

rOwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

zréznicowania zajec;

uwzgledniania mozliwosci psychofizycznych uczniow w czasie podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciagu dnia;

uwzgledniania ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.

Udostgpnianie materialéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,

a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefondw komdrkowych ucznia

lub rodzicow.

Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia

oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy; potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zajeciach jest odestanie opracowanego materiatu i odrobionych zadan z danego dnia do
godziny 17-tej;

uczen ma obowigzek sumiennego realizowania zadan przez pi¢¢ dni w tygodniu;

w razie braku mozliwosci odestania zadan uczen zobowigzywany jest do kontaktu
telefonicznego lub mailowego z nauczycielem prowadzacym;

nieodestanie zadan i opracowanych materiatow do godziny 17-tej odnotowywane jest przez
nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie
centrum;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie centrum;

uczen ma obowiagzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, sprawdzianow, itd.;

uczniowie lub rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z aplikacji Google;

jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma

umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

10) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego

ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu

wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi

w terminie, nauczyciel zaznacza uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajgciach;

8



12) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

13) nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglgdnego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

6. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych dopuszcza si¢ nauczanie zdalne. Odbywa si¢ ono wedlug
nastepujacych zasad:

1) nauczanie zdalne realizowane jest za pomocg wymiany maili migdzy kursantem
a nauczycielem;

2) w ramach nauczania zdalnego nauczyciel wysyta kursantowi teoretyczng tre$¢ materiatu
nauczania, zlecajac na jej podstawie wykonanie zadan sprawdzajacych, ktore kursant odsyta
do nauczyciela;

3) odsytanie materiatbw odbywa si¢ na konto utworzone dla kwalifikacyjnych kursow
zawodowych dla konkretnego zawodu;

4) nauczyciel wysyta materialty w dniu ustalonym na date konkretnego zjazdu;

5) czas odestania zadan przez kursanta ustala si¢ na 7 dni od przestania materiatow. Odestanie
zadan jest potwierdzeniem obecnosci na zajgciach.

6) nauczyciel zobowigzany jest do przekazywania miesigcznych sprawozdan z realizowanego
materialu nauczania.

§ 6
1. Centrum koordynuje sprawy zwiazane z doksztalcaniem miodocianych pracownikéw na terenie
wojewodztwa Kkujawsko-pomorskiego i poza nim. Koordynacja ta nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorami innych centrow. | w tym zakresie Centrum:
1) gromadzi i upowszechnia informacje o zakresie doksztatcania mtodocianych, na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego i innych wojewodztw,

2)  analizuje potrzeby w zakresie doksztatcania zawodowego.

§7
1.  Celei zadania Internatu:

1) Glownym celem Internatu jest dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza nad miodocianymi
doksztatcajacymi sie poza miejscem statego zamieszkania.

2) Do zadan Internatu nalezy:
a) zapewnienie mtodocianym zakwaterowania z catodziennym wyzywieniem,
b) zapewnienie wiasciwych warunkow do nauki oraz rozwijania zainteresowan

i uzdolnien mtodocianych,

C) zapewnienie wiasciwych warunkow sanitarno-higienicznych mtodocianym,
d) stworzenie warunkow do organizowania rozrywki kulturalnej,
e) upowszechnianie kultury fizycznej, nawykoéw statego uprawiania sportu i dbatosci

0 stan zdrowia,



f) wdrazanie miodocianych do samodzielnego wykonywania okreslonych prac
porzadkowo gospodarczych,

g) ksztattowanie zaradnosci zyciowej, rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci.

Rozdzial 5.
Organy Centrum i ich kompetencje
§8
Organami  Centrum wspotdziatajacymi  miedzy soba w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.

§9

Dyrektor organizuje i nadzoruje catoksztalt pracy wszystkich jednostek organizacyjnych
Centrum oraz odpowiada za dziatalnos¢:
1) dydaktyczno-wychowawcza,
2) administracyjno-gospodarcza,
3) finansows.
Dyrektor realizuje nastgpujace zadania:
1) Kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz,
2) prowadzi wszystkie sprawy organizacyjne i kontrolne majace na celu prawidtowg prace
Centrum,
3) ustala  corocznie organizacje pracy Centrum na terenie  wojewodztwa
i przedstawia ja do zatwierdzenia Samorzadowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
4) wspoétpracuje z dyrektorami osrodkow innych wojewodztw w celu organizowania
doksztatcania dla uczniéw w zawodach unikalnych.
Dyrektor w ramach Centrum w szczegolnosci:
1) kieruje biezacg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg, w tym:
a) sprawuje nadzér pedagogiczny,
b) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,
e) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
oswiatowego,
f)  sprawuje ogolny nadzor nad realizacja zadan opiekunczo-wychowawczych Centrum,
g) ma prawo do potaczenia grup (Szczegolne przypadki) i przekazania opieki jednemu
nauczycielowi.
2) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym,

3) organizuje administracyjna, gospodarcza i finansowa obstuge Centrum,
10



10.

11.

12.

1.

2.

4) stwarza warunki do pracy nauczycielom i innym pracownikom w miare posiadanych
srodkéw finansowych.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
oraz  pracownikéw  nie  bedacych  nauczycielami i z tego tytulu  decyduje
W szczegodlnosci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych Centrum,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym Centrum,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
wyrdznien i nagrod dla nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych Centrum.
Dyrektor decyduje o wewnetrznej organizacji pracy Centrum i jego biezacym funkcjonowaniu.
Dyrektor przy wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna.
Dyrektor wspotpracuje z organami samorzadowymi i  stowarzyszeniami na terenie
Wwojewodztwa.
Dyrektor moze, w drodze decyzji usuna¢ miodocianego z turnusu w przypadkach okreslonych
w statucie Centrum, na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
Dyrektor odpowiada za:
1) organizacj¢ doksztatcania zawodowego,
2) poziom wynikow doksztatcania zawodowego,
3) zgodno$¢ funkcjonowania Centrum z przepisami prawa o$wiatowego i statutem Centrum,
4) bezpieczenstwo oso6b znajdujacych sie w budynkach oraz stan sanitarny, techniczny
i ochrony przeciwpozarowej obiektow Centrum,
5) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci Centrum oraz dokumentacji pracowniczej
zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie,
6) zabezpieczenie pieczeci i drukow $cistego zarachowania,
7) racjonalne wykorzystanie srodkow finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ Centrum.
W Centrum moze by¢é utworzone, na wniosek Dyrektora Centrum za zgoda organu
prowadzacego, stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.
Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy powotanej, zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami, kadry kierowniczej.

Zakres obowiagzkow kadry kierowniczej ustala dyrektor.

§ 10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego statutowych
zadan.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
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10.

11.

12.

13.

Rade Pedagogiczng tworza i biora udziat w jej zebraniach wszyscy nauczyciele bez wzgledu na

wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Do kompetencji stanowigcych Rade Pedagogicznag nalezy:

1)  przygotowanie projektu statutu, jego zmian oraz ich uchwalenie,

2)  zatwierdzenie planu pracy Centrum,

3)  zatwierdzenie regulaminéw o charakterze wewnetrznym,

4)  podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikacji mtodocianych,

5)  podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7)  podejmowanie uchwat w sprawie usuniecia mtodocianych z turnusu.

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w  tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2)  projekt planu finansowego Centrum,

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4)  propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz  dodatkowo platnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) kandydata do powierzenia funkcji dyrektora.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego 0 odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci,

co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej,

ktore moga narusza¢ dobro osobiste mtodocianych, ich rodzicow lub opiekunow prawnych, a takze

nauczycieli i innych pracownikow Centrum.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem zaje¢ danego roku szkolnego,

przed zakonczeniem kazdego turnusu z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania, po zakonczeniu

zajec roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
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14.

15.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

szkoty.

Rozdzial 6.

Zasady wspdéldziatania organéw Centrum

§ 11

Kazdy organ Centrum ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji.

Ograny Centrum majg obowigzek wspoétdziatania i informowania si¢ wzajemnie

0 podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w sprawach dydaktycznych

i wychowawczych oraz w rozwigzywaniu kluczowych dla Centrum problemow organizacyjnych.

Organem koordynujacym wspoétprace organdéw Centrum jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia biezaca wymiane informacji miedzy organami Centrum o planowanych
dziataniach i podejmowanych decyzjach,

2) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Centrum,

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Centrum.

Rozdzial 7.
Sposoby rozwigzywania konfliktéw w Centrum
§ 12
Obowigzkiem organow Centrum jest dazenie do rozstrzygania sytuacji konfliktowych w ramach
Centrum.
Spér miedzy dyrektorem i Rada Pedagogiczng rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu,
organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w ramach Centrum okreslaja nastgpujace zasady:
1)  kwestie sporne miedzy miodocianymi turnusu rozstrzyga nauczyciel-wychowawca,
a w razie zaistniatej potrzeby rodzice lub opiekunowie prawni,
2) miodocianemu lub jego rodzicom badz opiekunowi prawnemu przystuguje prawo
odwotania si¢ od decyzji nauczyciela-wychowawcy do dyrektora,
3)  kwestie sporne miedzy mtodocianymi réznych turnuséw rozstrzyga dyrektor, a w razie
zaistniatej potrzeby rodzice lub opiekunowie prawni,
4)  kwestie sporne migdzy nauczycielem i mtodocianym lub jego rodzicami badz opiekunem
prawnym rozstrzyga dyrektor,

5)  kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor,
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10.

6) kwestie sporne migdzy dyrektorem i miodocianym, lub jego rodzicami badz opiekunem
prawnym rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu: organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

7)  kwestie sporne miedzy dyrektorem i nauczycielem rozstrzyga, w zalezno$ci od przedmiotu
sporu: organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Wszystkie sprawy sporne w ramach Centrum rozstrzygane sa na zasadzie wzajemnego

Zrozumienia i poszanowania stron.

Rozdziat 8.
Organizacja pracy Centrum
§ 13
Szczegotowy organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym, okresla arkusz organizacji Centrum
opracowany przez Dyrektora Centrum, w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji Centrum, po zaopiniowaniu przez Kuratora Os$wiaty zgodnie za art.51 ust.l pkt 12
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zatwierdza organ prowadzacy w terminie
do dnia 29 maja kazdego roku.
W arkuszu Centrum zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Centrum, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum dyrektor Centrum, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.
Doksztatcanie miodocianych w Centrum odbywa sie¢ w formie 4 tygodniowych turnuséw
w kazdej klasie dla uczniow branzowej szkoty I stopnia.
Turnusy organizuje sie¢ dla mtodocianych doksztatcajacych si¢ w zakresie tego samego zawodu lub
w szczegolnych przypadkach w zakresie zawodow pokrewnych.
Doksztatcanie miodocianych w formie turnusu realizuje sie w wymiarze godzinowym i tresci
ksztatcenia odpowiednim do zakresu doksztatcania, na ktore zostat skierowany mtodociany,
z uwzglednieniem programu nauczania dla danego zawodu.
Mtodociani na czas nauki w Centrum oddelegowani sa ze szkoty macierzystej
i zaktadu pracy.
Liczba mtodocianych w turnusie powinna wynosié¢, co najmniej 20 0sob.
Za zgoda organu prowadzacego liczba miodocianych uczestniczacych w turnusie moze by¢
mniejsza niz 20 osob.
Jezeli warunki lokalowe nie pozwalaja na prowadzenie zaje¢ w catej grupie,
to za zgoda organu prowadzacego istnieje mozliwos¢ podziatu na grupy. Dotyczy to pracowni
i zajec¢ laboratoryjnych.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W  szczegolnych przypadkach dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze
zorganizowa¢ doksztatcanie mtodocianych w formie konsultacji indywidualnych.

Liczba godzin konsultacji indywidualnych wynosi, co najmniej 55 godzin.

Organizacja nauczania i wychowania przebiega w trybie przewidzianym dla branzowej szkoty

| stopnia.

Mtodociani po zakonczeniu turnusu otrzymuja zaswiadczenie z Centrum wedtug ustalonego

przez MEN wzoru, Kktore jest podstawa do wystawienia ocen z przedmiotow zawodowych

w arkuszach ocen, prowadzonych przez szkote.

Tygodniowe rozktady zaj¢¢ sa ustalane oddzielnie dla kazdego turnusu.

Zajecia odbywaja si¢ w ciaggu 45 minutowych godzin lekcyjnych.

Catoroczny rozkiad turnuséw ustalony jest i podany do wiadomosci zainteresowanym szkotom
przed rozpoczeciem nauki w danym roku szkolnym.

Zajecia dydaktyczne organizowane sa w Centrum i szkotach, ktore dysponuja odpowiednia dla

danej specjalnosci bazs.

Zajecia dydaktyczne prowadza nauczyciele majacy odpowiednie kwalifikacje zawodowe
do nauczania danego zawodu, zatrudnieni na podstawie umowy o prace.
Zawieszenie zaje¢ — nauka zdalna:

1) Zajecia w KPCKZ w Bydgoszczy zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia jednej

Z nizej wymienionych przyczyn:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt a) - ¢) - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 ustawy Prawo oswiatowe.

2) W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w pkt. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
przedszkola, szkoty lub placowki, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego
prowadzonej przez osobe prawng niebedaca jednostkg samorzadu terytorialnego lub osobe
fizyczng - osoba kierujaca ta inng forma wychowania przedszkolnego, organizuja dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢. Zajecia te sa organizowane
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

3) O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, dyrektor

centrum informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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4) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor centrum po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢

Rozdziat 9.
Organizacja pracy internatu
§ 14

Centrum posiada Internat z 150 miejscami noclegowymi.

Internat czynny jest w okresie catego roku szkolnego.

Liczba mtodocianych w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 35 osob.

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza

w Internacie wynosi, co najmniej 49 godzin zegarowych.

O przyjecie do Internatu moze ubiega¢ sie miodociany, mieszkajacy poza terenem miasta

Bydgoszcz, skierowany na doksztalcanie zawodowe, w przypadku, gdy codzienny dojazd jest

niemozliwy badz uciazliwy.

§15

Organizacja grup wychowawczych w internacie.

1)  miodociani w Internacie sa podzieleni na grupy wychowawcze.

2) opieke¢ wychowawcza nad grupa wychowawczg sprawuje wychowawca, ktory wspotdziata
z mtodocianymi przy realizacji zadah grupy.

3) podziatlu miodocianych na grupy wychowawcze dokonuje Kkierownik Internatu.
Dopuszcza sie¢ zroznicowanie liczebnosci  poszczegolnych grup  wychowawczych
w placowce.

4)  przy organizacji i ustalaniu liczebnosci grup wychowawczych uwzglednia si¢ miedzy
innymi:

a) zroznicowanie wieku: - 1, 11, lub 11 klasa,
b) zawod, w ktorym miodociany podjat nauke.

5) przy organizacji grup wychowawczych nalezy w miare mozliwosci da¢ miodocianym
prawo doboru os6b w grupach i pomieszczeniach sypialnych.

6) w grupach wychowawczych moga by¢ organizowane kilkuosobowe zespoty, ktorych
zadaniem bedzie przyspieszenie okresu adaptacji cztonkéw zespotu do nowych warunkéw
mieszkalnych, udzielanie wzajemnej pomocy w nauce wsrdd cztonkow zespotu, itp.

7)  wychowawca grupy sprawuje opieke wychowawcza nad mtodocianymi w grupie, inspiruje
i Kieruje samorzadna dziatalnoscia grupy, a w szczegolnosci:

a) wspolnie z mtodocianymi okresla zadania grupy i pomaga w ich realizacji,
b) jest rzecznikiem spraw miodocianych grupy wobec Rady Pedagogicznej,

¢) dokonuje oceny indywidualnej poszczegolnych mtodocianych.
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Rozdziat 10.
Nauka wiasna mlodocianych
§ 16

Internat zapewnia mtodocianym warunki do nauki.
Internat zapewnia pomieszczenia do nauki.
Nauka miodocianych odbywa sie w specjalnie do tego celu przeznaczonych pomieszczeniach,
w pokojach mieszkalnych Internatu oraz salach dydaktycznych Centrum.
Internat organizuje w formie pomocy Kolezenskiej zajecia stuzace wyréwnywaniu brakow
w nauce, wynikajacych z chorob, wypadkow losowych i innych obiektywnych przyczyn.
Internat umozliwia korzystanie z audycji radiowych i telewizyjnych wspierajacych program
nauczania lub budzacych szczegolne zainteresowanie mtodocianych.
Internat zapewnia dostep do Internetu.
Nauka mtodocianych poszczegélnych grup odbywa si¢ w stalym czasie, okreslonym rozktadem

dnia.

Rozdzial 11.
Czas wolny mZodocianych
§17
Internat stwarza miodocianym warunki do racjonalnego i atrakcyjnego wykorzystywania czasu
wolnego od obowiagzkow wobec nauki i Internatu; czas wolny dla mtodocianych poszczegolnych grup
przypada w statej okreslonej rozktadem dnia porze.
Wychowankowie Internatu winni indywidualnie lub zbiorowo uczestniczy¢ w zajeciach stuzacych
ksztattowaniu pozadanych wzoréw spedzania czasu wolnego i uczestniczenia w kulturze oraz
ujawnianiu i rozwijaniu wiasnych uzdolnien, zainteresowan. W tym celu na zasadach
dobrowolnego wyboru moga:
1)  uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych przez Internat,
2)  bra¢ udziat w zajeciach organizowanych w poszczegolnych grupach wychowawczych.
Internat organizuje udziat mtodocianych w pracach spotecznych na rzecz Internatu.
Internat umozliwia mtodocianym uczestniczenie w seansach filmowych, koncertach, wystawach,
dyskotekach i innych imprezach organizowanych w srodowisku lokalnym.
Wychowankowie Internatu moga w czasie wolnym wychodzi¢ poza teren Internatu po uprzednim
wpisaniu sie¢ do zeszytu wyjs¢. Poza wyznaczonym czasem wolnym, kazdorazowe wyjscie
z Internatu wymaga zgody wychowawcy.
Wychowankowie Internatu po uzgodnieniu z wychowawca moga wyjezdza¢ do rodzicow
lub prawnych opiekunéw w kazdy weekend, $wigta i inne dni wolne od nauki.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda, kierownika Internatu lub wychowawcy
dopuszcza si¢ wyjazd mtodocianego takze w innych terminach.
Rodzice i opiekunowie prawni miodocianych mogg odwiedza¢ swoje dzieci mieszkajace

w Internacie, zgodnie z przyj¢tymi zasadami okreslonymi w Regulaminie Internatu.
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Rozdziat 12.
Prawa i obowigzki nauczycieli
§ 18

1. W Centrum zatrudnieni sg nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni.

2. Centrum zatrudnia wykwalifikowana kadre pedagogiczna.

3. Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania pracownikow Centrum okreslaja odrgbne

przepisy.
4.  Zakres obowiazkéw kadry kierowniczej i pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor.

Nauczyciele prowadza zajecia dydaktyczne i wychowawcze oraz sa odpowiedzialni za jakos¢

wynikow swojej pracy i bezpieczenstwo powierzonych im mtodocianych.

6.  Nauczyciele wspoétpracuja z organami Policji i Strazy Miejskiej w celu przeciwdziatania

przejawom patologii i przemocy w Centrum.

7. Nakazdym turnusie wyznaczani sg sposrod nauczycieli uczacych nauczyciele-wychowawcy.

8. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)  zajecia dydaktyczne i wychowawcze, prowadzone bezposrednio z mtodocianymi, albo na
ich rzecz,
2)  inne czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Centrum,
3)  zajecia i czynnosci Zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec.
9. Pracownicy Centrum przestrzegaja standardow ochrony matoletnich obowiazujacych w Centrum.

§19

Nauczyciel ma prawo w szczegélnosci do:

1)
2)
3)
4)

5)

poszanowania swojej godnosci osobistej i zawodoweyj,
tworczych zmian w programie nauczania,
wyboru programu, podrecznikow, metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych,
decydowania o ocenie biezacej postepow mtodocianych, zgodnie z kryteriami zawartymi
w przedmiotowym systemie oceniania,
opiniowania spraw istotnych dla Centrum.

§ 20

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)

4)

organizowanie pracy dydaktycznej,

znajomos¢ 1 realizacja programow nauczania — zrealizowanie podstawy programowej
okreslonej przez MEN,

zapoznanie mtodocianych na pierwszych zajeciach dydaktycznych z programem nauczania
i ,Standardami ochrony matoletnich” obowiazujagcymi w Centrum,

dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniow posiadajacych opini¢ lub orzeczenie

z uprawnionej do tego Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej

18



5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

state pogiebianie wiasnej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz doskonalenie metod
pracy przez samoksztatcenie, udziat w kursach i szkoleniach,
znajomos¢ i przestrzeganie ustaw i rozporzadzen regulujacych prace Centrum,
znajomo$¢ i przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych Centrum,
aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,
ocenianie miodocianych zgodnie z przyjetymi w Centrum Zasadami Oceniania
Wewnatrzszkolnego,

nadzor nad rzetelnym wywigzywaniem si¢ miodocianych z obowigzkow szkolnych
(aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywanie prac domowych),

inicjowanie udzielania wzajemnej pomocy w nauce, zwlaszcza w wyréwnywaniu poziomu
wiedzy i uzupetnianiu brakéw wynikajacych z roznych obiektywnych przyczyn,
inicjowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do podnoszenia wynikéw nauczania,
zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych spraw osobistych mtodocianych,
przestrzeganie standardow 1 procedur zwigzanych z przeciwdziataniem zagrozeniom
przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

dbato$¢é o mienie Centrum.

Rozdziat 13.
Obowigzki kierownika Internatu
§ 21

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego powotuje kierownika Internatu.

Kierownik Internatu decyduje o wewngtrznej organizacji dziatalnosci Internatu i jego biezacym

funkcjonowaniu.

Kierownik Internatu odpowiada za zgodno$¢ funkcjonowania Internatu ze statutem Centrum.

Do obowigzkow kierownika Internatu nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

kierowanie biezacg dziatalnoscia Internatu,

kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg, w tym:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) dokonywanie oceny pracy wychowawcow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) wystepowanie z wnioskami, w sprawach wyréznien i nagréd dla wychowawcow

Internatu i innych pracownikow Centrum.

19



Rozdziat 14.
Formy nagradzania pracownikéw Centrum
§ 22

Nauczyciel moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za wzorowe wykonywanie obowigzkow,

przejawianie inicjatyw w pracy pedagogicznej oraz wykonywanie prac wykraczajacych poza jego

obowiazki.

Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1)  ustnego podzickowania dyrektora na forum Rady Pedagogicznej,

2)  dodatku motywacyjnego,

3)  nagrody pieni¢znej,

4)  wystgpienia dyrektora z wnioskiem o:

a)
b)
c)
d)
€)

nagrode Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty,
nagrode Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
nagrod¢ Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
nagrod¢ Ministra Edukacji Narodowej,

nadanie tytutéw honorowych i odznaczen panstwowych.

Rozdzial 15.
Prawa i obowigzki nauczycieli - wychowawcéw
§ 23

W Internacie zatrudnia si¢ nauczycieli - wychowawcow sprawujacych opieke wychowawcza nad

mtodocianymi mieszkajacymi w Internacie.

Nauczyciel wychowawca ma prawo w szczegolnosci do:

1)  poszanowania swojej godnosci osobistej i zawodowej,

2)  opiniowania spraw istotnych dla Internatu.

Do obowigzkoéw nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)  organizowanie biezacej pracy opiekunczo-wychowawczej, w tym:

a)

b)

c)
d)

przydziat cztonkom grupy statych i doraznych obowiazkéw, zadan Stuzacych
usprawnianiu réznych dziedzin zycia w placowce, zwilaszcza zaje¢ samoobstugowych,
tj.. dyzury w stotowce, utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach
zajmowanych przez mtodocianych danej grupy,

ksztattowanie nawykow sanitarno-higienicznych i porzadkowych,

koordynowanie prac wykonywanych przez mtodocianych danej grupy,

kontrola i ocena pracy wykonywanej przez mtodocianych danej grupy.

2)  regulowanie wewnetrznego zycia grupy poprzez:

a)
b)

rozstrzyganie sporow,

wnioskowanie 0 wyro6znienia i nagrody,
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C) przestrzeganie stosowania si¢ do ogolnie uznanych norm wspotzycia spotecznego,
zachowania ciszy podczas nauki oraz ciszy nocnej,
d) rozpatrywanie wszelkich przejawow naruszania przez mtodocianych grupy norm
wspotzycia spotecznego,
e) organizowanie zycia kulturalnego mtodocianych grupy w Internacie i poza jego
terenem poprzez udziat w ogolnie dostepnych imprezach sportowych, artystycznych
i kulturalnych w srodowisku lokalnym.
3)  reprezentowanie opinii mtodocianych wobec kierownictwa placowki,
4)  zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych spraw osobistych mtodocianych,
5) state pogicbianie wiasnej wiedzy pedagogicznej oraz doskonalenie metod pracy poprzez
samoksztatcenie, udziat w kursach i szkoleniach,
6) znajomosc i przestrzeganie ustaw i rozporzadzen, regulujacych prace Centrum,
7) znajomos¢, przestrzeganie i realizacja planow i regulaminéw wewnetrznych Centrum,
8)  aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,
9)  dbatos¢ o mienie Centrum.
10) przestrzeganie standardow 1 procedur zwigzanych z przeciwdzialaniem zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Rozdziat 16.
Pracownicy niepedagogiczni
§ 24

W Centrum zatrudnia si¢ pracownikow niepedagogicznych:
1)  pracownikow ekonomicznych,
2)  pracownikow administracyjnych,
3)  pracownikow obstugi.
Do zadan pracownikow niepedagogicznych nalezy:
1) prowadzenie dziatalnos$ci ksiggowo-finansowej,
2) prowadzenie spraw pracowniczych,
3) prowadzenie obstugi administracyjnej,
4)  utrzymanie czystosci i porzadku w Centrum,
5) dokonywanie napraw i remontow wyposazenia Centrum.
6)  przestrzeganie standardow 1 procedur zwigzanych z przeciwdziataniem zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Szczegotowy przydziat czynnosci dla pracownikow niepedagogicznych okresla Dyrektor.
Stanowiska, kategorie zaszeregowania oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikow
niepedagogicznych reguluja przepisy w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw jednostek samorzadowych, zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych samorzadu terytorialnego.
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Rozdzial 17.
Zasady pelnienia dyZuréw

§ 25
Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow w Centrum w czasie przerw

migdzylekcyjnych wedtug planu ustalonego przez dyrektora.
Dyzur musi by¢ petniony aktywnie.
Nauczyciele majg obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym zachowaniom na Kkorytarzach
i w sanitariatach.
Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zejs¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.
Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel, majacy za niego zastepstwo.
W czasie imprez lub uroczystosci w Centrum dyzury petnia nauczyciele na nich obecni.
W razie zaistnienia wypadku nauczyciel zawiadamia:
1)  dyrektora szkoty,
2)  rodzicoéw lub opiekuna prawnego, a jesli zaistnieje taka potrzeba, pogotowie ratunkowe.
§ 26
W Internacie za zgoda organu prowadzacego zatrudniony jest nauczyciel wychowawca —
opiekun nocny.
1)  opieka nocna zorganizowana jest w godz. od 22% do 6%
2)  w miarg potrzeb organizowane sg takze dyzury sobotnio-niedzielne.
3) dyzury opieki nocnej i dyzury sobotnio-niedzielne peinione sa przez nauczycieli —

wychowawcoéw pracujacych w Internacie.

Rozdziat 18.
Prawa i obowigzki mtodocianych
§ 27
Doksztatcanie zawodowe w turnusach organizowane jest zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej.
Mtodociani maja mozliwosé¢ korzystania z zakwaterowania i wyzywienia w Internacie.
Mtodociani bioracy udziat w doksztatcaniu zawodowym otrzymuja oceny z poszczegolnych
zaje¢ dydaktycznych oraz ocene z zachowania, zgodnie 2z obowigzujgcymi Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania.
W celu wiasciwego oddziatywania wychowawczego na miodocianych w razie zaistniatych
potrzeb Centrum nawiazuje kontakty z rodzicami, ze szkotg macierzystg lub zaktadem,
prowadzacym nauke zawodu.
W ramach pracy kulturalno-oswiatowej w miar¢ mozliwosci organizowane sg dla
mtodocianych wycieczki i inne imprezy.

Mtodociani moga wspiera¢ dobrowolnie finansowo dziatalnos¢ Centrum.
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Za szkody materialne wyrzadzone przez mtodocianych odpowiadaja sami mtodociani, rodzice lub

opiekun prawny.

W Centrum dziata Samorzad Uczniowski.

Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 28

Mtodociany ma prawo do:

1) pozyskania rzetelnej, petnej i obiektywnej wiedzy, okreslonej w programach nauczania,
swiadczonej przez nauczycieli,

2)  opieki i zapewnienia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

3) obiektywnej oceny postepow w nauce i wynikéw nauczania,

4)  pomocy w sprawach nauczania, jesli napotkat trudnosci w opanowaniu wiedzy,

5)  poznania planu, programoéw nauczania, wymagan edukacyjnych oraz rozktadu zajec,

6) poszanowania godnosci osobistej,

7)  indywidualizowania jego mozliwosci poznawczych i uzdolnien,

8)  aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu Centrum,

9)  korzystania z pomieszczen do nauki znajdujacych si¢ w Centrum,

10) zgtaszania za posrednictwem nauczyciela, nauczyciela wychowawcy dyrektorowi Centrum
whnioskow dotyczacych organizacji zajec¢ i warunkéw do nauki,

11) uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Centrum,

12) swobody wyrazania mysli i przekonan w tym takze swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie
narusza to dobra innych,

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym,

14) zapewnienia bezpieczenstwa podczas pobytu w Centrum i Internacie, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

15) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych,

16) powiadamiania z przynajmniej 3 dniowym wyprzedzeniem o0 terminie sprawdzianow.
W ciggu dnia moga by¢ 2 sprawdziany. ,Kartkowki” 10 — 15 min., sprawdziany
diagnozujace stopien opanowania materiatu ostatnich zajg¢ nie wymagaja wczesniejszych
zapowiedzi i moga by¢ przeprowadzane w kazdym czasie,

17) poznania wynikow sprawdzianu — w ciagu tygodnia,

18) poprawy oceny ze sprawdzianu w przeciaggu tygodnia od oddania sprawdzianu.

W przypadku naruszenia praw miodocianego zainteresowany miodociany lub jego rodzic

(opiekun prawny) moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej do dyrektora Centrum

w terminie 7 dni od zaistniatego zdarzenia. O wyniku rozpatrzenia skargi mtodociany lub jego

rodzic (opiekun prawny) zostaje poinformowany przez dyrektora Centrum w ciaggu 14 dni od

dnia ztozenia skargi.

23



Mtodociany ma prawo do ochrony przed krzywdzeniem zgodnie ze standardami i procedurami

postgpowania okreslonymi w funkcjonujagcym w Centrum dokumencie pn. ,,Standardy Ochrony

Matoletnich”.
§ 29
Do obowigzkow miodocianego nalezy:
1) przestrzeganie ogdlnie  obowigzujgcych  przepisow i zarzadzen dotyczacych

funkcjonowania Centrum,

2) poszanowanie mienia Centrum jako dobra spotecznego,

3) systematyczna praca nad wzbogacaniem swojej wiedzy,

4) okazywanie szacunku nauczycielom i pozostatym pracownikom Centrum,

5) stwarzanie atmosfery zyczliwosci oraz przeciwdziatanie przejawom brutalnosci na terenie
Centrum i poza nim,

6) przestrzeganie higieny osobistej,

7) wystrzeganie si¢ szkodliwych natogow tj.: picia alkoholu, palenia tytoniu, narkomanii, itp.,

8) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,

9) przestrzeganie fadu i porzadku w pomieszczeniach i otoczeniu Centrum,

10) dbanie o kulturg stowa i zachowania,

11) w razie wypadku zawiadomienie dyrektora Centrum, kierownika Internatu lub opiekunéw —
nauczycieli/nauczycieli wychowawcow,

12) udziat w zajeciach edukacyjnych oraz rzetelne przygotowanie sie do nich,

13) aktywny udziat w zajeciach, a takze nie zaktocanie ich przez niewtasciwe zachowanie,

14) kazdg nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych w czasie trwania turnusu zglosi¢
wychowawcy lub powiadomi¢ telefonicznie, (nie p6zniej niz w drugim dniu nieobecnosci)
usprawiedliwi¢ i potwierdzi¢ odpowiednim dokumentem np. ZUS ZLA, lub stosownym
zaswiadczeniem o pobycie w danym miejscu,

15) dostarczenie nauczycielowi usprawiedliwienia nieobecnosci, potwierdzonej dokumentem
niezwtocznie po powrocie do Centrum,

16) zaliczenie materiatu z zakresu wiadomosci obejmujacego okres nieobecnosci, szczegdlnie jesli
nieobecnos¢ ta dotyczy dni w ostatnim tygodniu turnusu,

17) dbanie o schludny, estetyczny ubiér oraz noszenie identyfikatora szkolnego w widocznym
miejscu.

W czasie lekcji mtodociani nie moga korzysta¢ z telefonow komorkowych, sa zobowigzani do
ich wylaczenia lub wyciszenia oraz schowania. Nie moga tez Kkorzysta¢ z urzadzen
elektronicznych (np. odtwarzacze MP3, MP4, aparaty fotograficzne, kamery itp.). Zakaz ten nie
dotyczy:

1) wykorzystania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé
edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych, po uzyskaniu ~ zgody nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne,
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2) sytuacji szczegolnych (np. zagrozenie zdrowia lub zycia ucznia).
Nauczyciel ma prawo zabra¢ uczniowi telefon komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny,
uzywany przez ucznia na lekcji, zabezpieczyé go i zwroci¢ po skonczeniu zajec¢ lekcyjnych
w danym dniu, a gdy sytuacja taka powtarza si¢, nauczyciel ma prawo zabra¢ uczniowi telefon,
zabezpieczy¢ go i odda¢ uczniowi w dniu zakonczenia turnusu.

4. Podczas pobytu ucznia w szkole i w Internacie zabrania sie uzywania urzadzen elektronicznych
(np. aparatow fotograficznych, kamer, dyktafonow itp.) bez zgody osoby, ktorej nagranie
dotyczy.

§ 30
Mtodociany mieszkajacy w Internacie ma prawo do:
1)  zakwaterowania oraz catodziennego odptatnego wyzywienia,
2) korzystania z wyposazenia dydaktycznego Centrum i Internatu do nauki wtasnej,
rozwijania i pogtebiania wtasnych uzdolnien i zainteresowan,
3)  wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w Internacie,
4)  Kkorzystania z pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu probleméw osobistych oraz we

wszystkich sprawach zwiazanych z nauka i zamieszkaniem w Internacie.

§ 31
1. Miodociany mieszkajacy w Internacie ma obowiazek:
1) systematycznie uczy¢ sie, wzbogaca¢ swag wiedze, wykorzystywaé jak najlepiej czas
i warunki do nauki, udziela¢ pomocy kolezenskiej w nauce kolegom osiagajacym stabsze wyniki;
2) uczestniczy¢ w organizacji pracy i wypoczynku mtodziezy mieszkajacej w Internacie;
3) utrzymywaé w czysto$ci pomieszczenia mieszkalne oraz otoczenie Internatu;
4) uczestniczy¢ w pracach spotecznie uzytecznych na terenie Centrum i Internatu;
5) bra¢ udziat w pracach zmierzajacych do poprawy estetyki wnetrz pomieszczen Internatu;
6) bra¢ udzial w realizacji zadan podejmowanych przez wilasng grupe oraz inne grupy
wychowawcze;
7) regularnie wnosi¢ optaty za wyzywienie i zakwaterowanie.
2. Miodociany ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za umyslne niszczenie mienia Centrum.

3. Centrum nie ponosi materialnej odpowiedzialnosci za zaginione rzeczy z winy wychowanka.

Rozdzial 19.
Formy nagradzania i karania m#odocianych
§ 32
1.  Miodociany moze otrzymywac¢ wyréznienia i nagrody za:
1) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauce i wlasciwa postawe spoteczng na wniosek

nauczyciela,
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2) szczegolnie aktywng pracg spoteczng na rzecz Centrum na wniosek nauczyciela-
wychowawcy.
Nagrody i wyrdznienia, gdy miodociany ma ocene co najmniej bardzo dobra z zachowania oraz
srednig ocen z przedmiotéow co najmniej 4,5, przyznawane sg uchwatg Rady Pedagogicznej
W nastepujacej formie:
1)  wyroznienia w formie listu gratulacyjnego, wreczonego przez dyrektora w obecnosci grona
pedagogicznego i mtodocianych,
2)  wyrdznienia ustnego udzielonego przez dyrektora w obecnosci mtodocianych,
3) wyréznienia w formie listu pochwalnego, skierowanego do szkoly macierzystej
mtodocianego.
§ 33
Mtodociany moze zosta¢ ukarany za:
1)  opuszczanie zaje¢ dydaktycznych z przyczyn nieusprawiedliwionych,
2)  sprawianie problemow wychowawczych,
3) niewykonywanie i lekcewazenie swoich obowigzkow,
4)  nieprzestrzeganie obowiazujacych przepisow wewnetrznych na terenie Centrum.
Upomnienia i kary moga by¢ udzielane w nastepujacych formach:
1)  upomnienie nauczyciela i wychowawcy,
2)  upomnienie kierownika Internatu,
3)  upomnienie dyrektora,
4)  obnizenie oceny z zachowania,
5) nagana udzielona przez Rade Pedagogiczna, z przekazaniem informacji do rodzicow, lub
opiekuna prawnego i do szkoty macierzystej,
6) usunigcia mtodocianego z turnusu zgodnie z § 36 statutu Centrum,
7)  usuniecie z Internatu zgodnie z § 37 statutu Centrum.
Kary stosowane wobec uczniow hie moga narusza¢ jego nietykalnosci i godno$ci osobistej.
Kary udzielane sg w formie pisemnej lub ustnej.
Kary regulaminowe sg rownoznaczne z obnizeniem oceny z zachowania.
§ 34
Tryb odwotywania si¢ mtodocianego od kary:
1) o karze natozonej na miodocianego poinformowani zostaja rodzice lub opiekun prawny
i szkota,
2)  obowigzek poinformowania spoczywa na nauczycielu-wychowawcy,
3) od natozonej kary przystuguje mtodocianemu odwotanie do dyrektora,
4)  Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia o:
a) oddaleniu odwotania,
b) warunkowym zawieszeniu wykonania kary,
c) odwotaniu kary.
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Rozdziat 20.
Zasady Oceniania Wewngtrzszkolnego
§ 35

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej nauczania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi ijego rodzicom na

ich prosbe

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie
oraz pomoc uczniowi W nauce poprzez przekazanie informacji co zrobit dobrze i jak
powinien dalej sie uczy¢;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoiju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom lub opiekunom prawnym informacji o postepach, trudnos$ciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne zapewnia:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

pobudzanie rozwoju umystowego ucznia,

ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy,

wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny,

ksztattowanie umiejegtnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢ nimi we
wilasnym dziataniu,

nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan,

dostarczanie rodzicom lub opiekunom prawnym biezacej informacji o postepach ich

dzieci, a nauczycielom informacji o0 poziomie osiggania zatozonych celéw ksztatcenia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow,

formutowanie zasad oceniania zachowania i informowanie o nich uczniéw,

ocenianie biezace i klasyfikacyjne,

przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych i sprawdzajacych.

Przedmiotem oceny z poszczegolnych zajg¢ dydaktycznych jest:

1)
2)
3)

zakres opanowanych przez ucznia wiadomosci,
stopien zrozumienia materiatu,
umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.
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Oceny dzielg si¢ na:

1)  biezace (czastkowe),
Ocenianie biezace ma na celu weryfikowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi
informacji o uzyskiwanych przez niego efektach oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy

2) klasyfikacyjne,
W Centrum jest klasyfikacja na koniec kazdego turnusu: wystawienie ocen
klasyfikacyjnych ustala sie w przededniu zakonczenia kazdego turnusu.

W szkole obowiazuje szesciostopniowa skala ocen klasyfikacyjnych:

1)  stopien celujacy (cel) - 6;
2)  stopien bardzo dobry (bdb) -5;
3)  stopien dobry (db) - 4;
4)  stopien dostateczny (dst) -3;

5)  stopien dopuszczajacy (dop) -2;
6) stopien niedostateczny (ndst) - 1.
Za pozytywne oceny Kklasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 9 pkt 1-5.
Za negatywna oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 9 pkt 6.
Podczas oceniania biezacego, jezeli osiagnigcia edukacyjne ucznia wykraczaja nieco, lub sa
nieco nizsze niz poziom stopnia, nauczyciel moze stosowa¢ odpowiednio znak ,,+” lub” —.
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze koncowa
ocena z zaje¢ edukacyjnych jest niezgodna z przepisami prawa w terminie dwoch dni roboczych od
dnia konczacego turnusu.
Nauczyciel jest obwiagzany indywidualizowaé prace z uczniem i dostosowaé wymogi edukacyjne
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
Kryteria ocen osiggnie¢ edukacyjnych:
1)  stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajagce poza tresci programu nauczania,
b) ma twoércze podejscie do przedmiotu;
2)  stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl ponadpodstawowe tresci programowe,
b) nabyt umiejg¢tnosci rozwigzywania probleméw i stosowania wiedzy w sytuacjach
nowych i nietypowych;
3)  stopien dobry otrzymuje uczen, Ktory:
a) opanowat tresci dopetniajace,
b) nabyt umiejetnosci rozwigzywania probleméw w sytuacjach typowych;
4)  stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedze podstawowa, rozumie ja,
b) potrafi wyjasni¢, rozréznic tresci lub uporzadkowac je;
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16.

17.
18.

19.
20.
21.

5)  stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, Ktory:

a) opanowat tresci konieczne do dalszej nauki,

b) potrafi nazwaé, wymieni¢, rozpozna¢ lub wyszuka¢ zagadnienia wskazane przez

nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, Ktory nie opanowat wymaganych na oceng

dopuszczajacg wiadomosci i umiejetnosci.

W celu sprawdzenia i oceny poziomu osiagni¢¢ ucznia nauczyciel stwarza mu rézne,
zaleznie od specyfiki przedmiotu, mozliwosci prezentacji wiedzy i umiejetnosci:
1)  odpowiedz ustna,

2)  sprawdzian (obejmujacy niewielka partie materiatu),

3)  praca klasowa (obejmuje wigksza partie materiatu lub caty dziat),

4)  test,

5)  referat,

6) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych,

7)  praca w grupach,

8)  praca indywidualna,

9)  wytwory pracy wiasnej ucznia,

10) opracowywanie i wykonanie pomocy naukowych,

11) obserwacja ucznia,

12) rozmowa z uczniem,

13) aktywno$¢ na zajeciach.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje do wgladu do konca danego turnusu.

Ustalajac ocene klasyfikacyjna, nauczyciel bierze pod uwage wszystkie osiggniecia ucznia

w danym okresie, wyrazone stopniem szkolnym, organizacyjne przygotowanie ucznia do lekcji, jego

pracg na lekcji, systematycznosc¢ i wytrwatose.
Ocena klasyfikacyjna wyrazona jest peinym stopniem szkolnym, zgodnie z przyjeta skala.

Ocena klasyfikacyjna nie jest srednia ocen.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej przyjmuje si¢ nastepujaca hierarchie obszarow aktywnos$ci

ucznia w procesie dydaktycznym:

1)  stosowanie wiedzy w nowych sytuacjach,
2)  umiejetnos¢ interpretacji i uzasadnienia,

3)  stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach,
4)  znajomos¢ faktow i pojec,

5)  aktywnosc¢ ucznia na lekcji,

6) systematycznos¢ i wytrwatose,

7)  umiejetnos¢ pracy w grupie,

8) umiejetnos¢ samooceny,

9)  umiejetnos¢ pracy samodzielnej,
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22.

10) dyscyplina pracy.

Uczen, pragngcy poprawi¢ biezacg oCene niekorzystng, ma prawo poddaé sie powtérnemu

sprawdzeniu jego osiggnie¢ edukacyjnych w terminie i metodami okreslonymi przez

nauczyciela.

1)  uczen nieobecny na pracach klasowych (sprawdzianach, testach) ma obowiazek napisa¢ je
w terminie ustalonym z nauczycielem.

2)  komunikowanie ocen szkolnych uczniowi odbywa sie na biezaco, w kazdej sytuacji
dydaktycznej.

3) informacja o stopniu szkolnym zostaje uzupetniona wskazowka, jakie dziatanie musi
podja¢ uczen, by jego osiagniecia mogly by¢ ocenione wyzej.

4) uczen nie zostaje sklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow, jezeli
z powodu nieobecnosci na tych zajeciach (ponad 50% wymiaru) nie ma podstaw
do ustalenia oceny, moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

5) uczen otrzymuje zaswiadczenie ukonczenia turnusu, jezeli ze wszystkich okreslonych
przedmiotow otrzymat oceny pozytywne.

6) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskal negatywng ocen¢ z jednego lub wiecej

przedmiotow, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

a) egzamin poprawkowy lub klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci
ustnej,

b) termin egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego wyznacza wychowawca klasy
w uzgodnieniu z nauczycielami prowadzacymi poszczegolne przedmioty, najpozniej do
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

¢) warunkiem dopuszczenia do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego jest
napisanie podania i zlozenie go u dyrektora szkoty przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

d) egzamin poprawkowy lub klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez

dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

- przedstawiciel kierownictwa szkoty jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji

e) zegzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:

- sktad komisji;
- termin egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego;
- ustalong oceng.

Do protokotu zatacza si¢ pisemnag prace ucznia.
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10.

f) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego lub Kklasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢
do niego w dodatkowym terminie.

§ 36
Ocena zachowania ucznia w szczegolno$ci uwzglednia:
1)  funkcjonowanie ucznia w klasie, srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,
2)  przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i 0golnie przyjetych norm wspoétzycia
spotecznego.
Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu nha oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Oceng z zachowania ustala si¢ wedhug skali podanej w ponizszej tabeli.

1)  wzorowe wz
2)  bardzo dobre bdb
3) dobre db
4)  poprawne popr
5)  nieodpowiednie ndp
6) naganne nag

Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy.

Na poczatku turnusu wychowawca Klasy zapoznaje uczniéw z regulaminem ustalania oceny

z zachowania.

Na dzien przed klasyfikacja wychowawca dokonuje analizy zachowania ucznia.

Na podstawie wnioskow z przeprowadzonej analizy wychowawca klasy formutuje prognoze

oceny z zachowania ucznia wedtug kryteriow przyjetych w niniejszym regulaminie.

Na Radzie Pedagogicznej wychowawca przedstawia propozycje oceny z zachowania i po

konsultacjach RP zatwierdza ocene kofcows.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Oceng — WZOROWA — z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)  wzorowo wypetnia obowiazki szkolne,

2)  ma pozytywne oceny i wzorowa opini¢ nauczycieli o pracy na zajeciach lekcyjnych,

3) uczestniczy systematycznie w zajeciach edukacyjnych, nie spoéznia sie, uzasadnione
nieobecnosci ma usprawiedliwione,

4)  godnie reprezentuje Centrum w srodowisku,

5) bierze udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych szkolnych
i pozaszkolnych,

6) pracuje w organizacjach szkolnych lub pozaszkolnych,

7)  uczestniczy w dziataniach klasy, wykazuje si¢ inicjatywa i aktywnos$cig w ich organizacji,

8) jest samodzielny, ma wtasne zdanie na temat omawianych i rozwigzywanych probleméw
w Klasie i potrafi je zaprezentowac,

9)  jest kolezenski i lojalny, pomaga innym, umie pracowac¢ w grupie, organizuje jej prace,
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11.

12.

10) okazuje szacunek przetozonym, osobom starszym, rodzicom i kolegom, jest uczciwy,
wykazuje sie kulturg 0sobistg, kulturg stowa,

11) dba o estetyczny i schludny wyglad, o higiene osobista,

12) dba o czysto$¢ otoczenia,

13) nie ulega natogom,

14) nie ma w ciggu turnusu zadnych spoznien  ani zadnej godziny  nieobecnej
nieusprawiedliwionej.

Ocen¢ — BARDZO DOBRA — z zachowania otrzymuje uczen, Ktory:

1) bardzo dobrze wypemia obowiazki szkolne,

2)  ma pozytywne oceny i bardzo dobrg opini¢ nauczycieli o pracy na zajeciach lekcyjnych,

3) uczestniczy systematycznie w zajeciach edukacyjnych, nie spoznia Sig, uzasadnione
nieobecnosci ma usprawiedliwione,

4)  pracuje w organizacjach szkolnych lub pozaszkolnych,

5)  uczestniczy w dziataniach klasy, wykazuje si¢ inicjatywa i aktywnoscia w ich organizacji,

6) jest samodzielny, ma witasne zdanie na temat omawianych i rozwigzywanych problemow
w Klasie i potrafi je zaprezentowac,

7)  jest kolezenski i lojalny, pomaga innym, umie pracowac¢ w grupie, organizuje prace grupy,

8)  okazuje szacunek przetozonym, osobom starszym, rodzicom i kolegom,

9)  jest uczciwy, wykazuje sie kulturg osobista, kulturg stowa,

10) dba o estetyczny i schludny wyglad, o higiene osobista,

11) dba o czystos$¢ otoczenia,

12) nie ulega natogom,

13) nie ma w ciaggu turnusu zadnych spdznien ani zadnej godziny nieobecnej
nieusprawiedliwionej.

Oceng — DOBRA — z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)  dobrze wypetnia obowiazki szkolne,

2)  ma pozytywne oceny i dobrg opinie¢ nauczycieli o pracy na zajeciach lekcyjnych,

3) uczestniczy systematycznie w zajeciach edukacyjnych, nie spoéznia sie, uzasadnione
nieobecnosci ma usprawiedliwione,

4) pracuje w samorzadzie uczniowskim lub innych organizacjach szkolnych, lub
pozaszkolnych,

5)  uczestniczy w dziataniach klasy, wykazuje si¢ inicjatywa i aktywnos$cia w ich organizacji,

6) jest samodzielny, ma witasne zdanie na temat omawianych i rozwigzywanych problemow
w Klasie i potrafi je zaprezentowac,

7)  jest kolezenski i lojalny, pomaga innym, umie pracowa¢ w grupie, organizuje prace grupy,
okazuje szacunek przetozonym, osobom starszym, rodzicom i kolegom,

8)  jest uczciwy, wykazuje si¢ kulturg osobista, kulturg stowa,

9) dba o estetyczny i schludny wyglad, o higiene osobists,
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14.

15.

16.

10) dba o czystos¢ otoczenia,

11) nie ulega natogom,

12) ma w ciggu turnusu do 2 spdznien i 4 godzin nieusprawiedliwionych.

Oceng — POPRAWNA — z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) stara sie dobrze wykonywaé¢ obowiazki szkolne, jednak zdarza mu sie je zaniedba¢, lecz po
Zwroceniu uwagi, zmienia swoje postepowanie,

2)  rzadko wiacza si¢ w organizacje imprez klasowych i szkolnych,

3)  jest kolezenski i lojalny, umie pracowa¢ w grupie,

4)  okazuje szacunek przetozonym, osobom starszym, rodzicom i kolegom,

5)  wykazuje si¢ kulturg osobista, kulturg stowa,

6) dba o estetyczny i schludny wyglad, o higiene osobists,

7)  dba o czystos¢ otoczenia,

8) stara sie nie ulega¢ natogom,

9)  ma w ciggu turnusu do 4 sp6znien i 9 godzin nieusprawiedliwionych.

Ocen¢ — NIEODPOWIEDNIA4 — z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)  czesto nie przestrzega obowiagzkow szkolnych,

2)  nie uczeszcza systematycznie na zajecia lekcyjne (wagaruje) nagminnie sie na nie spoznia, ma
do 20 godz. nieusprawiedliwionych,

3) nie stosuje ogolnie przyjetych norm zachowania, dezorganizuje prace zespotu klasowego
poprzez niewtasciwe zachowanie,

4) nie dba o higiene, zdrowie swoje i innych,

5) ulega natogom,

6) uwagi i dziatania wychowawcze nie przynosza oczekiwanego skutku.

Oceng — NAGANNA — z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie przestrzega obowiazkdéw szkolnych,

2)  nie uczgszcza systematycznie na zajecia lekcyjne (wagaruje) nagminnie si¢ na nie spo6znia, ma
wiecej niz 20 godz. nieusprawiedliwionych,

3) razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, swoja postawa uniemozliwia normalng
pracg zespotu klasowego,

4)  nie stosuje ogolnie przyjetych norm zachowania,

5) nie dba o higiene, zdrowie swoje i innych,

6) ulega natogom,

7)  wchodzi w kolizje z prawem,

8)  uwagi i dziatania wychowawcze nie przynosza oczekiwanego skutku.

Pomocnicze elementy dla wychowawcow brane pod uwage przy ustalaniu oceny

z zachowania:

1)  odpowiedzialnos¢ w petnieniu obowiazkéw szkolnych:
a) sumiennos¢ w nauce i wykonywaniu obowiazkow,
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17.

18.

f)
9)

branie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania,

wytrwatos¢ i samodzielnos¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w nauce,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

systematyczno$¢ i punktualno§¢ W uczeszczaniu ha zajecia Szkolne oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,

dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne,

poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty.

2) aktywna postawa w sferze zycia spotecznego i zdrowego stylu zycia:

a)

b)

c)
d)
€)
f)

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez nauczycieli i wychowawcow
podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,

inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty
i srodowiska,

przejawianie troski o0 mienie szkoty, wtasnos¢ ogélnonarodowa i prywatna,

umiejetnos¢ wspodtdziatania w zespole i odpowiedzialnosci za wynik,

umiejetnos¢ godzenia nauki z praca spoteczng i obowigzkami domowymi,

udziat w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego uczniéw.

3)  kultura osobista uczniow:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto,

sposOb postepowania nienaruszajacy godnosci Wiasnej i godnosci innych,

dbatos¢ o kulture stowa,

zachowania $wiadczace o poszanowaniu wytworow pracy ludzkiej,

dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc innym w rezygnacji
Z natogow,

dbatos¢ o higieng osobistg i estetyke wygladu, tad i estetyke otoczenia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej

poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania jest oceng jawna.

Rozdzial 21.
Usunigcie mfodocianych z turnusu
§ 37

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do usuniecia ucznia turnusu

w nastepujacych przypadkach:

1)  gdy miodociany opuscit ponad 50% zaje¢ lekcyjnych
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2) gdy postawa miodocianego w razacy SpPosob narusza normy wspoélzycia spotecznego
poprzez:

a) niszczenie mienia Centrum,

b) rozboje,

c) kradzieze,

d) grozby,

e) przemoc fizyczng i psychiczna,

f)  obrazanie, zniewazanie nauczyciela i pracownikow Centrum,

g) spozywanie alkoholu, srodkéw psychoaktywnych, odurzajacych, narkotykow itp. na
terenie Centrum oraz ich posiadanie,

h) przybycie lub przebywanie na terenie Centrum pod wptywem alkoholu, s$rodkéw
psychoaktywnych, odurzajagcych, narkotykéw itp. oraz ich posiadanie, lub
rozprowadzanie,

i) jezeli miodociany w sposob ciaglty lekcewazy obowiazki wynikajace ze statutu
Centrum.

Decyzje o usunieciu z turnusu podejmuje dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej.

Decyzja o0 usunig¢ciu wydawana jest na pismie i zawiera rzeczowe uzasadnienie przyczyn, Ktore ja
spowodowaty.

O decyzji 0 usunigciu mtodocianych z turnusu informowani sg: dyrektor szkoty macierzystej

ucznia, miodociany, jego rodzice lub opiekunowie prawni.

Rozdziat 22.
Usuniecie mtodocianego z Internatu
§ 38
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do usunigcia mtodocianego
z internatu w nastepujacych przypadkach:
1) gdy postawa miodocianego razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, ma szkodliwy
wplyw na spoteczno$é uczniowska,
2)  jezeli miodociany w sposob ciaglty lekcewazy obowiazki miodocianego wynikajace ze
statutu Centrum,
3) jezeli miodociany znajduje sie¢ pod wptywem alkoholu, s$rodkéw psychoaktywnych,
odurzajacych, narkotykéw na terenie Internatu oraz jest w ich posiadaniu.
Wychowawcy Internatu  wnioskujg do Rady Pedagogicznej o usuniecie miodocianego
zZ Internatu.
Decyzje o usunieciu z Internatu podejmuje dyrektor na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Decyzje tg podejmuje sie po wyczerpaniu wszystkich innych srodkéw wychowawczych.
O decyzji 0 usunigciu miodocianego z Internatu informowani sg: dyrekcja szkoty macierzystej
ucznia, miodociany, jego rodzice lub opiekunowie prawni.
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Mtodociany usuniety z Internatu traci prawo do zamieszkania w nim.

Mtodociany podejrzany o popetnienie czynu zabronionego prawem moze pozosta¢ W Internacie

do czasu wyjasnienia sprawy.

Rozdziat 23.
Prawa i obowigzki rodzicéw i opiekunow prawnych
§ 39
Rodzice i opiekun prawny majg prawo do:
1) uzyskania informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
w Centrum,
2)  zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania i klasyfikowania mtodocianych oraz
sposobu i zasad przeprowadzania egzaminow poprawkowych i sprawdzajacych,
3) rzetelnej informacji na temat postepéw dziecka w nauce, przyczyn niepowodzen
i trudnosci w nauce oraz nieobecnosci na zajgciach dydaktycznych,
4)  informacji o przyznanej dziecku nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze,
5)  uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji dziecka,
6) zwolnienia dziecka z zaje¢ zgodnie z zasadami przyjetymi przez wychowawce,
7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na temat

pracy Centrum.

Rodzice i opiekun prawny maja obowiazek:

1)  wspotdziatania z nauczycielami w zakresie nauczania i wychowania,

2)  udzielania petnej informacji o stanie zdrowia dziecka wychowawcom,

3) interesowania si¢ postgpami w nauce i zachowaniem swoich dzieci,

4) przybycia do Centrum na wezwanie nauczyciela, wychowawcy, kierownika Internatu lub
dyrektora Centrum.

Centrum wspotpracuje z rodzicami i opiekunami prawnymi mtodocianych w zakresie

rozwiazywania problemow wychowawczych.

Rozdzial 24.
Warunki bytowe
§40

Centrum posiada odpowiednie pomieszczenia zapewniajace realizacje celow statutowych,

zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, m.in.:

1)

2)
3)

odpowiednio urzadzone pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych:
a) sale dydaktyczne,
b) pracowni¢ komputerowo-internetowa,

internat,

stotowke,
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4)  pomieszczenie rekreacyjne,

5)  pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Centrum  zapewnia miodocianym  catodzienne  wyzywienie w  stotowce, zgodnie

z obowigzujacymi normami finansowymi i zasadami racjonalnego zywienia.

Organizacje stotowki okresla Regulamin Stotowki.

Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow zapewnia miodocianym, nauczycielom oraz innym

pracownikom Centrum bezpieczne i higieniczne warunki do pracy i nauki w czasie ich pobytu

w Centrum podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych, a takze organizowanych przez

Centrum poza jego terenem.

Za prawidtowos¢ zasad bhp w Centrum odpowiada inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny

pracy.

§41

Internat jako placowka wspomagajaca i uzupelniajagca pracg Centrum oraz przejmujaca od

rodziny funkcje opiekunczo-wychowawcze na okres pobytu miodocianego w placowce

ma obowiazek tworzenia dla mtodziezy optymalnych, stuzacych osigganiu pozadanych efektow
pracy dydaktyczno-wychowawczej warunkow bytowych.

Rozktad dnia i tygodnia w Internacie uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz Internatu lub

srodowiska lokalnego, zajecia kulturalne, sportowe oraz inne formy wypoczynku i rozrywki.

Internat zapewnia mtodocianym w okresie nauki szkolnej zakwaterowanie w pomieszczeniach

mieszkalnych, warunki do nauki, wypoczynku oraz utrzymania codziennej higieny osobistej,

a w Szczegolnosci:

1) indywidualne miejsce do spania, meble do wypoczynku, nauki i przechowywania odziezy,
bielizny, obuwia, pomocy szkolnych i przyboréw osobistych,

2)  o$wietlenie zgodne z normami wymaganymi przy indywidualnej pracy z ksigzka,

3) ciepta wodg do codziennego mycia i kapieli, oraz warunki do utrzymania intymnej higieny
osobistej.

Internat stwarza warunki dla zachowania zdrowia, przestrzegania higieny osobistej oraz estetyki

pomieszczen, urzadzen, otoczenia placowki, a takze ksztattuje trwate nawyki i potrzeby w tym

zakresie, przy czym:

1)  sprzatanie pomieszczen mieszkalnych wykonuja mieszkajacy w nich mtodociani,

2) sprzatanie pomieszczen gospodarczych i uzytku publicznego wykonuje personel
obstugowy z udziatem mtodocianych — $rodki i urzadzenia do biezacego utrzymywania
czystosci powinny by¢ stale dostepne dla mtodocianych.

Internat zapewnia mtodocianym miejsce i urzadzenia do dokonywania drobnych przepierek,

suszenia, prasowania oraz konserwacji odziezy i obuwia.

Internat zapewnia mtodocianym pomoc medyczna — wspotpracuje z osiedlowa przychodnig.
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Rozdzial 25.
Monitoring wizyjny w szkole i internacie
§ 42

Celem stosowania monitoringu  wizyjnego w placowce Centrum jest zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty
i internatu. Sama $wiadomo$¢é bycia obserwowanym wymusza bardziej kulturalne
i przemyslane zachowanie. Monitoring wizyjny w placéwce Centrum ma umozliwi¢ kontrole
i zapobieganie patologicznym zachowaniom uczniow, szczegolnie takich jak:
1)  kradzieze rzeczy i mienia szkolnego:

a) na korytarzach,

b) w szatni,

c) w pracowniach komputerowych,

d) wokot obiektow Centrum.
2)  dewastacja mienia szkoty:

a) niszczenie $cian i pisanie po nich,

b) wtoaletach,

C)  wystroju szkoty.
3)  zastraszanie,
4)  przejawy agresji fizycznej wsrod uczniow:

a) poszturchiwanie,

b) popychanie,

c) bojki,

d) pobicie.
5)  wejscie na teren szkoty osob niepowotanych:

a) dilerow narkotykow,

b) ztodziei,

c) innych os6b stanowiacych zagrozenie.
6)  zagrozenia zwigzane z uzywkami:

a) palenie papierosow,

b) handel narkotykami,

c) spozywanie alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych.
Zarejestrowane sytuacje majg stanowi¢ dowod niewtasciwych zachowan mtodziezy i przyczynic si¢
do szybkiego reagowania przez wychowawcow i nauczycieli
Nagranie z monitoringu moze by¢ czesto jedynym dowodem przestepstwa, gdy swiadkowie takich
zdarzen nie chcg zeznawaé w obawie 0 wiasne bezpieczenstwo
Z zapisow z monitoringu korzysta¢ moga tylko osoby upowaznione: dyrektor, nauczyciele,

wychowawcy, wozny i inni pracownicy.
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Rozdziat 26.
Dziafalnosé finansowa
§ 43
Centrum jest jednostka prowadzaca gospodarke finansowa z obowigzkiem prowadzenia
sprawozdawczosci okresowej i sporzadzenia bilansu rocznego.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Centrum okreslaja odrgbne przepisy.
Jednostka realizuje swoje dziatania statutowe pobierajac i gromadzac dochody z tytulu
doksztatcania zawodowego na podstawie zawartych porozumien pomigdzy organem
prowadzacym Centrum, a innymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz umoéw zawartych
przez Centrum z placowkami szkolnymi.
Istnieje  mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci dochodowej nie zwigzanej z podstawowymi
zadaniami jednostki poprzez udostepnienie w miare mozliwosci sal dydaktycznych,
pokoi mieszkalnych i innych pomieszczen Centrum na organizowanie réznego rodzaju kursow,
imprez sportowych, wypoczynkowych itp.
Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad
odplatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz.
1628) oraz kalkulacji wtasnej kosztow budzetowych mtodociani wnosza odptatnos¢ za
wyzywienie i utrzymanie miejsca w Internacie.
Za niewykorzystane positki (petne 2 dni nieobecnosci) istnieje mozliwos¢ zwrotu naleznosci po
uprzednim poinformowaniu o tym wychowawcy. Zwroty naleznosci dokonywane beda

w ostatnim dniu turnusu.

Rozdzial 27.
Biblioteka
§ 44
Biblioteka jest pracownia szkolna stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Centrum oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
Z biblioteki moga korzystac:
1)  uczniowie,
2)  nauczyciele i inni pracownicy Centrum,
3)  inne osoby — za zgoda dyrektora lub nauczyciela bibliotekarza.
Ewidencje uzytkownikow biblioteki prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
W sktad biblioteki wchodzi wypozyczalnia, ktora petni rowniez rolg magazynu.
Wyposazenie biblioteki umozliwia:

1)  bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie ksiegozbioru,
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2)

zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informatycznego umozliwiajacego

realizacje przypisanych bibliotece zadan.

Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania, niezaleznie

od nosnika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty dzwickowe, wizualne,

audiowizualne, elektroniczne).

Zadaniem biblioteki jest:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbioréw,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywne postugiwanie sie technologia informacyjna,

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

zaspokajanie  zgtaszanych przez nauczycieli i ucznibw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i ksztattowanie kultury czytelniczej uczniéw,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Centrum poprzez wspotprace

z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow.

Zasady korzystania z ksiegozbioru okresla regulamin biblioteki.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

10)
11)
12)
13)

gromadzenie zbioréw, ich ewidencja i opracowanie biblioteczne,
selekcja zbiorow (materiatow zbednych, zniszczonych),
konserwacja zbiorow (oprawa, naprawa),
organizacja ksiegozbioru (m.in. katalog alfabetyczny i rzeczowy, prowadzenie Kkartotek
bibliotecznych),
organizacja udostepniania zbiorow,
prowadzenie dziennej statystyki, planowanie, sprawozdawczos¢,
udostepnianie zbioréw mtodocianym pracownikom, nauczycielom, pracownikom Centrum,
udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,
informowanie uczniéw i nauczycieli o ksigzkowych nowosciach wydawniczych,
rozmowy z czytelnikami o ksiazkach,
realizacja zagadnien z zakresu $ciezki medialnej,
poradnictwo w wyborach czytelniczych,

zachecanie uczniow do $wiadomego doboru lektury.
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Rozdzial 28.
Ustanawianie i zmienianie statutu
§ 45

Rada Pedagogiczna uchwala statut Centrum i moze go nowelizowac.

Prawo zgtaszania poprawek i zmian do statutu przystuguje wszystkim organom Centrum.

Statut Centrum uchwala Rada Pedagogiczna wigkszoscig kwalifikowang dwoch trzecich gtosow
przy frekwencji co najmniej 50% plus jedna osoba. Wickszos¢ kwalifikowana liczona jest
w stosunku do ilosci waznie oddanych gtosow.

Nowelizacja Statutu uchwalana jest wiekszosciag kwalifikowana dwoch trzecich gtosow przy
frekwencji co najmniej 50% plus jedna osoba.

Informacje o0 posiedzeniu Rady Pedagogicznej, na ktorym bedzie podjeta uchwata
uwzgledniajaca zmiany Statutu, Dyrektor Centrum podaje co najmniej 7 dni przed posiedzeniem.
Rada Pedagogiczna powotuje Komisj¢ Statutowa, ktorej zadaniem jest aktualizacja statutu oraz
sprawdzenie jego zgodnos$ci z aktami prawnymi wyzszej rangi oraz z praktyka.

Komisja ewentualne zmiany konsultuje ze wszystkimi organami Centrum. Kazdy organ Centrum ma
€0 najmniej 7 dni na wyrazenie swojej opinii.

Zadaniem tej Komisji jest réwniez sprawdzenie zgodnosci ze Statutem regulaminow
obowiazujacych w Centrum. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci Komisja zobowiazana jest
poinformowaé¢ o tym zainteresowany organ. Organ ten w ciggu jednego miesigca powinien
dostosowa¢ swoj regulamin do Statutu lub zgtosi¢ na najblizszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej propozycje poprawki do Statutu. W przypadku odrzucenia poprawki przez
Rade Pedagogiczng zainteresowany organ zobowigzany jest w ciggu dwoch tygodni dokona¢ zmian

w regulaminie.

Rozdziat 29.
Postanowienia korscowe
§ 46
Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Centrum uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Tablica Centrum zawiera jego nazwe.
Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
Centrum.
W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa 0 Prawo oswiatowe wraz
z przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.
Projekt zmian do statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna i uchwala go na swoim zebraniu.

Zmiany przekazywane sa do kuratora oswiaty i organu prowadzacego.
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8. W przypadku wprowadzania czestych zmian do statutu raz do roku wprowadza si¢ tekst
ujednolicony statutu.

9.  Niniejszy statut ma moc obowigzujaca z dniem jego uchwalenia.
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